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ПОЛОЖЕНИЕ  

о мерах  социальной (материальной) поддержки обучающихся 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

Аксайского района Центра развития ребенка – детского сада 1 категории №6 

«Теремок» 
 

  
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Настоящее Положение о мерах социальной (материальной) поддержки 

обучающихся (далее - Положение) муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Аксайского района Центра развития ребенка –  

детского сада  1 категории №6 «Теремок» (далее – МБДОУ – д/с №6 «Теремок») 

разработано на основании: 

 ст. 29 ч. 1, п. 7 ч.2 ст. 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Федерального закона № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

 Постановления министерства общего и профессионального образования №5 

от 22.12.2014 «Об утверждении административного регламента 

предоставления государственной услуги «Выплата компенсации 

родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательной 

организации, реализующей образовательную программу дошкольного 

образования»; 

 письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 

31.07.2014 № 08-1002 «О направлении методических рекомендаций»; 

 приказа Управления образования администрации Аксайского района от 

24.03.2017г. № 276 «Об утверждении Положения о родительской плате, 

взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за 

детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного 

образования в муниципальных образовательных организациях 

(учреждениях) Аксайского района, осуществляющих образовательную 

деятельность» 

и определяет порядок предоставления мер социальной (материальной) поддержки 

обучающихся в МБДОУ. 
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2. МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ (МАТЕРИАЛЬНОЙ) ПОДДЕРЖКИ И КАТЕГОРИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, КОТОРЫМ ОНИ ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ 

2.1. Всем обучающимся предоставляются следующие меры социальной 

(материальной) поддержки: 

 обеспечение бесплатным оборудованием, играми, игрушками, учебными 

пособиями, учебно-методическими материалами, средствами обучения и 

воспитания в пределах образовательных стандартов; 

 обеспечение питанием в порядке, который установлен Федеральными 

законами субъектов Российской Федерации; 

 предоставление льгот и компенсация части родительской платы за присмотр 

и уход за детьми; 

  
3.  ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МЕР СОЦИАЛЬНОЙ (МАТЕРИАЛЬНОЙ) 

ПОДДЕРЖКИ ВОСПИТАННИКОВ 

3.1. Право на меры социальной поддержки, предусмотренные п. 1.2 Положения, 

носит гарантированный характер. 

3.2. Администрация МБДОУ – Д/С №6 «Теремок»  определяет персональный 

состав воспитанников, получающих меры адресной социальной (материальной) 

поддержки. 

3.3. Предоставление мер социальной (материальной) поддержки обучающихся 

осуществляется на основе Приказа заведующего МБЬДОУ – д/с №6 «Теремок» 

3.4. Родительская плата за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-

сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, не взимается 

3.5. Родительская плата за присмотр и уход взимается в размере 50 процентов для 

следующих категорий граждан: 

 родители (законные представители), имеющие трех и более 

несовершеннолетних детей и воспитывающих их до восемнадцатилетнего 

возраста, а совершеннолетних детей - учащихся учебных заведений всех 

форм обучения любых организационно-правовых форм - до окончания 

обучения или проходящих срочную службу по призыву, но не более чем до 

достижения ими восемнадцати лет (наравне с родными детьми учитываются 

проживающие в этой семье падчерицы и пасынки, если они не были учтены 

у другого родителя, а также дети, находящиеся под опекой 

(попечительством), и дети, воспитывающиеся по договору в приемных 

семьях); 

 родители (законные представители), один из которых является инвалидом I, 

II, III группы; 

 одинокие родители, находящиеся в трудном материальном положении; 

 родители (законные представители), один из которых является работником 

дошкольного образовательного учреждения (МБДОУ – д/с №6 «Теремок»); 

 военнослужащие, проходящие срочную службу по призыву. 

3.6. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих 

МБДОУ – д/с №6 «Текремок» родителям (законным представителям) 

выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными 

правовыми актами Ростовской области, на территории которой находятся 

учреждения, но не менее двадцати процентов среднего размера родительской 

платы на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов среднего размера 

родительской платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов среднего 



размера родительской платы на третьего ребенка и последующих детей. Средний 

размер родительской платы устанавливается органами государственной власти 

Ростовской области. 

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных 

представителей), внесших родительскую плату. 

3.7. Заведующий МБДОУ- д/с №6 «Теремок»  Приказом назначает лицо, из состава 

работников бухгалтерии МБДОУ, ответственное за организацию получения и 

передачу сведений для оказания мер социальной (материальной) поддержки 

обучающихся. 

3.8. Администрация МБДОУ – д/с №6 «Теремок» проводит организационную 

работу по разъяснению прав на меры социальной (материальной) поддержки среди 

родителей (законных представителей); оказывает содействие в получении мер 

социальной (материальной) поддержки. 

 
4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Настоящее Положение является локальным актом учреждения. Изменения в 

Положение могут быть внесены только с учетом изменений в Законодательстве РФ 

 


